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1 Glas/Lievegoed 2011 

2 Glasl/Kalcher/Piber 2020 
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3 Franz Kafka 
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Kindes- und Erwachsenenschutzbehörde KESB, Schlossstrasse 3, 6130 Willisau 

  



 

Bewohner/-innen tragen, soweit sie dazu in der Lage sind, ihrerseits zu ihrem Wohl und demjenigen der an-

deren in der gleichen Institution Lebenden und Arbeitenden bei, 

indem sie Rücksicht nehmen auf Mitbewohnende und ihnen mit Höflichkeit und Toleranz begegnen, 

indem sie die Hinweise der Wegleitung («GUT ZU WISSEN») beachten, 

indem sie Rücksicht nehmen auf Angestellte, ihnen mit Höflichkeit und Wertschätzung begegnen und sich 

ihnen gegenüber kooperativ verhalten. 
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